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Socialna zodpovednost’

My ako Metabo-Gruppe si uvedomujeme nasu socialnu zodpovednost a orientujeme sa na
v8eobecne platné etické hodnoty a zasady, najma na integritu, Cestnost, reSpektovanie
lTudskej dbstojnosti, otvorenost a nediskriminovanie nabozenstva, svetového nazoru, pohlavia
a etiky. Odmietame korupciu a Uplatkarstvo a stojime za spravodliva hospodarsku sutaz.
Trvalo udrzatefna ekonomika, ako aj ochrana nasich zamestnancov s cielom zachovania
zdravia a bezpec€nosti pri praci su nevyhnutnou sucastou nasej firemnej kultary.

Vsetci nadi zamestnanci su zodpovedni za dodrziavanie tohto kédexu spravania a
nasledujucich zasad. Metabo-Gruppe dodrzZiava tieto zasady a kontroluje ich dodrzZiavanie, aj
ked nariadenia, ktoré sme ulozili, presahuju zakonné poziadavky. Snazime sa tiez pozadovat
od naSich zakaznikov a dodavatelov poZiadavky nasho kodexu spravania.

Dodrziavanie zakonov

Dodrziavame platné zakony a iné pravne ustanovenia, ktoré sa tykaju spolo¢nosti, bez ohladu
na krajiny, v ktorych pésobime.

Dodrziavame najma prislusné pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa dovozu a vyvozu, a to
nielen v suvislosti s vyrobkami, ale aj so zretelom na vSetky druhy nakladu a technolégie.

Ziadne uplatkarstvo a korupcia
Odmietame korupciu a uplatkarstvo v zmysle prislusnych dohovorov OSN a narodnych

predpisov. Podporujeme vhodnym spésobom transparentnost, integritu a zodpovedné riadenie
ako aj kontrolu v spoloénosti.

Spravodliva hospodarska sut’az

Vykonavame Cisté a uznavané obchodné praktiky a spravodliva hospodarsku sutaz a riadime
sa profesionalnym spravanim a pracou zameranou na kvalitu.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci
ZabezpecCujeme dodrziavanie zakonnika prace.

Chranime naSich zamestnancov pred nebezpelenstvami na pracovisku a podporujeme
opatrenia na podporu zdravia.

Mzdy, socialne davky a pracovny &as spifaju minimalne miestne pravne normy a poziadavky.
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Dodrziavanie zakladnych a l'udskych prav

Zaviazali sme sa dodrziavat zakladné prava a medzinarodnu chartu fudskych prav a
netolerujeme diskriminaciu na zaklade narodného a etnického pdvodu, socialneho pbévodu,
zdravotného stavu, postihnutia, sexuélnej orientacie, veku, pohlavia, politického nazoru,
nabozenstva alebo svetonazoru. Vsadzame na rovnost Sanci.

Podporujeme zakaz nutenej prace akéhokolvek druhu. Taktiez chranime naSich
zamestnancov pred fyzickym trestom a pred fyzickym, sexualnym, psychologickym alebo
verbalnym obtaZovanim alebo zneuzivanim.

Zaviazali sme sa chranit a priznavat pravo na slobodu nazoru, slobodu prejavu a slobodu
zdruzovania.

Dodrziavanie zakazu detskej prace a dodrziavanie zakonnych ustanoveni o minimalnom veku
zamestnancov je pre nas povinné a samozrejmostou.

Ochrana zivotného prostredia

Nase vyrobky, sluzby a procesy su navrhnuté tak, aby boli $etrné k Zivotnému prostrediu. Na
v8etkych miestach, kde pbésobime, reSpektujeme poziadavky na zivotné prostredie a pri
zaobchadzani s prirodnymi zdrojmi koname zodpovedne.
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